Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe - Nadlesnictwo Goleniéw
72-100 Goleniow, ul. Parkowa 1
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
SPECJALISTY DS. BUDOWLANO-ADMINISTRACYJNYCH
1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Goleniow 72-
100 Golenidéw, ul. Parkowa 1 tel. 91-418-28-56.

2. Oferowane warunki:
1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) Umowe o prace — czas okreslony 12-miesieczny, docelowo na czas
nieokreslony,
3) Praca w petnym wymiarze czasu pracy,
4) Wynagrodzenie wedtug zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego gospodarstwa Lesnego

Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. z pdzniejszymi zmianami.

3. Miejsce wykonywania pracy

Siedziba Nadlesnictwa Goleniow, w Goleniowie ul. Parkowa 1 (wyjazdy w teren).

4. Wymagania podstawowe na stanowisku:

1) wyksztatcenie wyzsze: inzynieryjne o profilu: budownictwo, architektura

2) uprawnienia budowlane w specjalnosci drogowej

2) staz zawodowy - minimum 3 lata pracy,

3) posiada praktyczng wiedze w zakresie prowadzenia przez inwestora
procesow inwestycyjnych w budownictwie,

4) posiada umiejetno$¢ czytania i analizy dokumentacji projektowej, mapy
zasadniczej

5) biegta znajomos¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych (pakiet
Office: Word, Excel),

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

7) posiadanie petni praw publicznych, cywilnych i obywatelskich.

8) znajomosc¢ zasad kosztorysowania - praktyczna znajomos$¢ programu do

kosztorysowania np. Norma lub réwnowaznych.



5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) znajomos¢ przepisdéw ustaw: prawo budowlane, ustawa o lasach, prawo
zamowien publicznych, prawo wodne, prawo ochrony srodowiska ( w
obszarze zadan przewidzianym na zajmowanym stanowisku), kodeks
postepowania administracyjnego (w zakresie trybow i postepowan
administracyjnych w procesie budowlanym) i zarzadzen wykonawczych do
nich.;

2) predyspozycje osobowe:
umiejetnosc¢ pracy w zespole, zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnosé
pracy pod presja czasu, odpowiedzialno$¢, doktadnosé, rzetelnosc w
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, dyspozycyjnosé.

Powyzsze nalezy potwierdzi¢ stosownym o$wiadczeniem.

6. Zakres wazniejszych zadan na stanowisku.
Prowadzenie spraw zwigzanych z:

1) prowadzeniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami ksigzek obiektow
budowlanych,

2) sporzgdzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami protokotow
przegladow okresowych obiektow budowlanych wraz ich wprowadzaniem
do systemu informatycznego obowigzujgcego w LP (SILP),

3) opracowanie kosztorysow inwestorskich i przedmiaréw zwigzanych z
remontami awariami, utrzymaniem obiektow infrastruktury,

4) szacowanie kosztow ujawnionych awarii obiektéw budowlanych, nadzor i
koordynacja ich terminowego usuwania,

9) sporzadzanie zgodnie z obowigzujgca w nadlesnictwie procedurg uméw,

zlecen realizacji robo6t budowlanych,

6) nadzor i rozliczanie realizacji uméw i zlecen w tym nadzorowanie

rozliczania robot pod wzgledem materiatowym, finansowym i obmiaru
robot, prawidtowosci ich wykonania zgodnie ze sztuka budowlang i
dokumentacjg projektowg, merytoryczne opisywanie faktur dotyczgcych
realizacji robét budowlanych,

7) wspotuczestniczenie w przygotowywaniu planéw naktaddw, remontéw i

utrzymania $rodkéw trwatych — obiektow budowlanych wraz z ich



dokumentowaniem i wprowadzaniem do systemu informatycznego LP,

8) przygotowywanie dokumentacji przetargowych i podprogowych w zakresie
powierzonych zadan.

9) udziat w komisjach przetargowych, odbiorowych i pogwarancyjnych

10) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z procesem budowlanym
obiektow budowlanych i ich remontow (od fazy planowania wydatkow,
uzgodnien i pozwolen, projektu budowlano-wykonawczego, zlecanie
wykonania robét budowlanych, nadzor realizacji robot w tym
nadzorowanie wykonania ustug zewnetrznego inspektora nadzoru
inwestorskiego, odbioru robot i odbioréw pogwarancyjnych),

11) opiniowanie, wnioskowanie i uzgadnianie i odbieranie dokumentaciji
technicznych zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkéw,

12) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwolen
wodno-prawnych na korzystanie ze srodowiska w tym. min. pobér wod
podziemnych, pobdr wod ze zbiornikdw wodnych, wprowadzaniem
Sciekow z przydomowych oczyszczalni, instalowaniem urzadzen
wymagajgcych w/w pozwolen, nadzér nad realizacjg zalecen w
posiadanych decyzjach administracyjnych dotyczacych gospodarowania
wodami, naliczanie optat zwigzanych z obowigzujacym prawem wodnym i
sporzgdzaniem wymaganych sprawozdan.

13) sporzadzanie informacji, sprawozdan, gromadzenie i udostepnianie
danych w zakresie sieci drog lesnych,

14) zatatwianie skarg, wnioskow interwencji i korespondencji w zakresie

prowadzonych spraw.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przekroju pracy zawodowej, opatrzone
wiasnorecznym podpisem,

2) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz $wiadectwa pracy (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacii (zatgcznik nr 1),



9) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o korzystaniu z
petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych, braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku, o
mozliwosci pracy w petnym wymiarze czasu pracy, opatrzone
wiasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 2),

6) do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje

z poprzednich miejsc pracy.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Kompletng oferte wraz z numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail
nalezy ztozyC osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa
Goleniéw, w godzinach od 7.00 do 15.00 od poniedziatku do pigtku, lub mailowo na

adres: krystyna.rosowska@szczecin.lasy.gov.pl lub przestaé pocztg tradycyjng na

w/w adres:

Nadlesnictwo Goleniéw

ul. Parkowa 1 72-100 Golenidéw

- w terminie do 01.03.2019 r.

Kazda z ww. form przestania ofert powinna by¢ zaopatrzona klauzulg:

,Nabdér na stanowisko Specjalista ds. budowlano-administracyjnych”.

9. Informacje dodatkowe

Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Goleniéw zastrzega sobie prawo do zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw. O terminie rozmowy zostang
oni powiadomieni do dnia 08.03.2019 r.

Nadlesnictwo Goleniéw informuje, ze nie odsyta dokumentoéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty bedg trwale
zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Goleniow zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Nadlesnictwo Golenidéw nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.
Do udzielania informacji w sprawach:

- naboru upowazniona jest Pani Krystyna Rosowska — Specjalista ds.

pracowniczych



- wymagan podstawowych i dodatkowych oraz zakresu prowadzenia spraw

upowazniona jest Pani Marzenna Smigielska - Sekretarz Nadle$nictwa

Zataczniki do ogtoszenia:

1. Odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji.

2. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o korzystaniu z petni praw
publicznych, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku, o mozliwos$ci pracy w
petnym wymiarze czasu pracy.

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne

stanowisko pracy realizowanym przez Nadlesnictwo Golenidw




