Zatacznik Nr 3 do Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
w Nadles$nictwie Golenidéw - Specjalista ds. budowlano-administracyjnych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODQ")
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE administratorem Pani/Pana danych osobowych
jest Nadleéniczy Nadlesnictwa Goleniow z siedzibg w Goleniowie (kod: 72-100) przy
ul. Parkowej 1, tel. +48 91 4182856, e-mail: goleniow@szczecin.lasy.qov.pl (dalej

jako: Administrator).

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z

Administratorem danych.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu skutecznego
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy: specjalista ds.

budowlano-administracyjnych

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) art. 22" §1, art. 22" §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t].
Dz.U. 2018 poz. 917), okreslajacy zakres danych osobowych, ktérych od
kandydata do pracy moze zgda¢ pracodawca;

b) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, wynikajacych
z przepisdw szczegolnych, regulujgcych dziatalnosé Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

c) niezbednos$¢ realizacji celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w zwigzku z

prowadzeniem postepowania rekrutacyjnego.



Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w procesie rekrutacji, nie bedg

udostepniane innym odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacii, nie diuzej niz 2 tygodnie od daty

zakonczenia postepowanie rekrutacyjnego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich
sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia
przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO),
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Przystgpienie do procesu rekrutacji ma charakter dobrowolny; podanie przez
Panig/Pana danych osobowych na zgdanie pracodawcy jest obowigzkiem
ustawowym (art. 22" §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
2018 poz. 917)). Odmowa udzielenia przez kandydata na pracownika zgdanych
informacji uzasadnia odstgpienie pracodawcy od negocjaciji dotyczgcych

zatrudnienia.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych bedacego organem nadzorczym w rozumieniu

przepiséw o ochronie danych osobowych.



